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Nº 25
Fecha 15.10.2010
Resumen y enlace a las últimas sentencias colgadas en www.gabjur.org
	Tribunal
	Supremo
	Resumen

	Sala
	Contencioso
	Provisión de plaza de Profesor Titular de universidad. Se anula. La eliminación de un candidato en la primera prueba no está justificada.

La motivación ofrecida en este caso es insuficiente y que esa circunstancia hace que la forma en que se decidió el resultado del primer ejercicio -apartándose la comisión juzgadora de lo previsto en las normas que requieren una votación en la que cada uno de sus miembros se pronuncie sobre cada candidato- cobre relevancia. De este modo, la imposibilidad de conocer por qué precisas razones fue eliminado el recurrente y cuál fue la posición de cada componente de la comisión sobre sus méritos y proyecto docente y sobre la exposición que de ellos hizo, hace que debamos apreciar la infracción del artículo 54 de la Ley 30/1992 y del artículo 9.2 del Real Decreto 1888/1984, infracciones que se proyectan sobre los artículos 23.2 y 103 de la Constitución.

	Fecha
	14.09.2009
	

	Enlace
	☞
	


	Tribunal
	TSJ Galicia
	Resumen

	Sala
	Social
	Nulidad de la extinción de la relación laboral de trabajadora embarazada. El resto de trabajadores con vinculación laboral similar fueron renovados

La empresa conocía el hecho del embarazo al momento de prescindir de sus servicios y que, además, estaba formando a la actora como coordinadora lo que suponía un ascenso (hecho probado sexto) lo que contradice abiertamente el hecho de que después, tras conocer el hecho del embarazo, haga valer la cláusula de vencimiento del contrato eventual y sobre todo, el hecho de que, otros compañeros de la actora vinculados con la empresa demandada en las mismas condiciones que la actora, les fueron renovados los contratos lo que hace concluir, en buena lógica, que la empresa tenía la intención de seguir contando con la actora y que la única razón de no hacerlo fue el conocimiento de que la actora estaba embarazada de modo que la extinción de su contrato ha vulnerado el derecho fundamental a no ser discriminada por razón de sexo.

	Fecha
	05.04.2010
	

	Enlace
	☞
	


	Tribunal
	Supremo
	Resumen

	Sala
	Contencioso (Pleno)
	Responsabilidad patrimonial. Derecho de un trabajador a cobrar los salarios de tramitación. El RDL 5/2002 (decretazo) fue declarado inconstitucional.

La Ley 45/2002 derogó de modo expreso el RDL y, además, volvió a modificar el art. 56 LET, devolviéndole, en lo que ahora nos importa, el sentido anterior a dicho RDL, reintroduciendo la obligación de pago de los salarios de tramitación en los supuestos de despido improcedente en que el empresario opta por la extinción de la relación laboral.

Sentencia del pleno de la Sala de lo contencioso. Incluye varios votos particulares

	Fecha
	02.06.2010
	

	Enlace
	☞
	


	Tribunal
	TSJ Andalucía
	Resumen

	Sala
	Contencioso
	Derecho al cobro de sexenios por el profesorado interino

Utiliza la misma argumentación que en una sentencia anterior, relativa a trienios, y se basa en la directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNIDE y el CEEP sobre el trabajo de duración determinada.

	Fecha
	11.06.2010
	

	Enlace
	☞
	


	Tribunal
	TSJ La Rioja
	Resumen

	Sala
	Social
	Incapacidad permanente total de maestro de Educación física. Pensión compatible con trabajo de maestro de primaria

Sentencia del TSJ de La Rioja de 17 de junio de 2010.

La doctrina del Tribunal Supremo ha declarado la perfecta compatibilidad del cobro de la pensión de Incapacidad Total para la profesión habitual con los trabajos efectuados en profesión distinta a aquella para la que se declaró el estado invalidante.

Le fue reconocida la prestación por la incompatibilidad de su estado de salud con las tareas fundamentales y específicas de esa especialidad profesional, precisada de requerimientos físicos, que no se predican de la profesión de maestro de educación primaria en general.

	Fecha
	17.06.2010
	

	Enlace
	☞
	


	Tribunal
	TSJ Madrid
	Resumen

	Sala
	Contencioso
	Madrid. Acuerdo de personal docente. Derecho de los sindicatos a la percepción de los fondos previstos en función de su representatividad en cada anualidad.

El porcentaje a tomar en consideración será el que se ostente en cada anualidad, de forma que el porcentaje será el obtenido en las elecciones sindicales de noviembre de 2006 y no el vigente en la fecha del Acuerdo (26 de octubre de 2006)

	Fecha
	21.07.2010
	

	Enlace
	☞
	


	Tribunal
	Unión Europea
	Resumen

	Sala
	
	Permiso de paternidad. Derecho al disfrute del padre aunque la madre trabaje por cuenta propia

El hecho de denegar el disfrute del permiso controvertido en el litigio principal a los padres que tengan la condición de trabajadores por cuenta ajena, por el único motivo de que la madre del niño no tenga esa condición, podría dar lugar a que una mujer, que es trabajadora por cuenta propia, se viera obligada a limitar su actividad profesional, y soportar sola la carga derivada del nacimiento de su hijo, sin poder recibir la ayuda del padre del niño.

	Fecha
	30.09.2010
	

	Enlace
	☞
	


	Tribunal
	Audiencia Nacional
	Resumen

	Sala
	Social
	Audiencia nacional. Petición de alegaciones sobre posible inconstitucionalidad de algunos artículo del RDL 8/2010

Notificada el 4 de octubre de 2010  

Providencia de la Audiencia Nacional de 30 de septiembre de 2010. 

Solicitud de alegaciones a las partes sobre posibilidad de plantear cuestión de inconstitucionalidad de la nueva redacción de la ley de presupuestos de 2010 dada por el Real Decreto ley 8/2010

	Fecha
	30.10.2010
	

	Enlace
	☞
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